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Ferienjobs - Was ist zu beachten?

Viele Schulerinnen und Schiller suchen sich in den Ferien einen Job. Daflr gibt es gute Griinde. Mit dem Ferienjob k&nnen
Jugendliche ansonsten unerfulibar erscheinende Wilnsche in den Bereich des Moglichen riicken, Driiber hinaus machen sie
wéhrend der Ferienarbeit wichtige soziale Erfahrungen und sind mit Recht stolz auf das eigene, selbstverdiente Geld.

Um auszuschlieBen, dass durch zu frihzeitige und schwere Arbeit kérperliche und geistige Schaden entstehen, sind im
Jugendarbeitsschutzgesetz Bestimmungen flr Ferienjobs festgelegt, die beachtet und eingehalten werden miissen.

Wer darf einen Ferienjob annehmen?
Voraussetzung ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler mindestens 15 Jahre alt sind.

* Schilerinnen und Schler, die der Volizeitschulpflicht unterliegen, das ist in Niedersachsen eine Schulzeit von neun
lahren in den Bereichen des Primér- und Sekundérbereiches |, ist die Ferienjobdauer auf maximal vier Wochen im
Kalenderjahr begrenzt. Insgesamt darf maximal nur an 20 Ferienjob-Tagen (es gilt die 5-Tage-Woche) gearbeitet
werden.

 Flr Schilerinnen und Schiiler, die ihre Volizeitschulpflicht erfiilit haben, ist die Dauer der Ferienarbeit nicht begrenzt.

Welche Arbeits- und Ruhezeiten sind einzuhaiten?

* Die tagliche Arbeitszeit darf fir alle Schilerinnen und Schiler, die 15, aber noch nicht 18 Jahre alt sind, nur auf 8
Stunden am Tag und 40 Stunden pro Woche angesetzt sein. Pausen zdhlen dabei nicht mit.

* Schilerinnen und Schiler diirfen nicht zur Nachzeit (20.00 bis 06.00 Uhr) beschéftigt werden und es muss ihnen

Freizeit von mindestens 12 Stunden gewahrt bleiben. Fiir bestimmte Branchen wie Gaststétten, Landwirtschaft,

Backereien gelten Ausnahmen,

Die Ruhepausen wahrend der Arbeitszeit miissen mindestens 30 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit von 4,5 bis

6 Stunden und 60 Minuten bei einer tdglichen Arbeitszeit von {iber 6 Stunden betragen.

Der Ferienjob ist an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen verboten.Fiir Jobbende in z.B. Gaststatten oder

Krankenhdusem ist die Ferienarbeit an diesen Tagen zulassig. Dabei gilt: - Mindestens 2 Samstage sollen im Monat

beschaftigungsfrei bleiben. - Jeder 2, Sonntag soll beschiftigungsfrei bleiben, mindestens missen aber 2 Sonntage

im Monat beschaftigungsfrei sein Fir Feiertage sowie den 24.12. und 31.12. gelten besondere Schutz- und

Ausnahmeregein.

Welcher Job ist ungeeignet?

Schilterinnen und Schiler durfen nur solche Jobs ausfiihren, die keine gesundheitlichen Gefahren beinhalten und die das
Leistungsvermdgen nicht Gibersteigen. Vor Beginn der Beschaftigung muss der Arbeitgeber die Schiilerinnen und Schiiler
tber die méglichen Unfall- und Gesundheitsgefahren und deren Verhinderung am Arbeitsplatz aufklaren.

Welche Titigkeiten sind verboten?

Verboten sind Schulerjobs im Wesentlichen, die einhergehen mit starker Hitze, Kalte und Nasse und
gesundheitsschadlichen Einwirkungen von Larm, Strahlen und Erschiitterungen sowie Tétigkeiten mit giftigen, tzenden
und reizenden Stoffen und Krankheitserregern.

Untersagt sind auch Akkordarbeit und Beschaftigung, bei der ein héheres Entgelt durch ein gesteigertes Arbeitstempo
verdient werden kann.

Beispiele verbotener Tatigkeiten:

* Beschaftigung an S&ge-, Hobel-, Fras-, Spanschneidemaschinen und Pressen

* SchweiBarbeiten

* Fuhren von Fahrzeugen aller Art und Kranen

* Bedienung von Hebezeugen und Zentrifugen

* Arbeit in Kthl- und Nassrdumen {wie in Brauereien oder Schlachthéfen)

* Heben und Tragen schwerer Lasten

» Beschéftigungen in medizinischen Einrichtungen, in denen eine erhéhte Infektionsgefahr besteht.

Wie wird die Sozialversicherung geregeit?

Schilerinnen und Schuler, die einen Ferienjob haben, sind (iber den Betrieb unfaliversichert. Bei einem Arbeitsunfall muss
der Arbeitgeber den Schaden {ber seine gesetzliche Unfallversicherung regulieren.

Beitrage zu den Sozialversicherungen (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung) fallen bei Ferienjobs fiir
Schiller nicht an.

Solite sich jedoch an den Sommerferienjob eine Berufsausbildung anschlieBen, wird schon die Tatigkeit des Ferienjobs
versicherungspflichtig. Es ist ratsam, sich bei der zusténdigen Krankenkasse tber die Versicherungsbedingungen fir
Schilerinnen und Schiler im Ferienjob zu informieren,

Was geschieht bei VerstéBen gegen die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes?

VerstBe von Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gegen diese Vorschriften werden als Ordnungswidrigkeiten, in Fallen, in
denen Jugendtiche gesundheitliche Schaden erlitten haben, sogar als Straftaten geahndet.

Wer informiert und {iberwacht?

Hierfur sind die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter zustandig




